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INCUBADORA TECNOLOGICA E DO AGRONEGOCIO DE MOSSORO - IAGRAM
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | )
DA NATUREZA, SEDE E TEMPO DE DURAGAO

Artigo 1°. A Incubadora Tecnolégica e do Agronegdcio de Mossordé — IAGRAM é um mecanismo de
estimulo e apoio ao empreendedorismo e a inovacdo que integra o Programa de Incubadoras de
Empreendimentos da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA e tem sua estrutura e
funcionamento regidos pelo presente Regimento Interno.

8 1° — A IAGRAM esta vinculada a Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEC e sua sede esta
localizada na Avenida Francisco Mota, n°® 572, Bairro Costa e Silva, CEP: 59.625-900, Mossord, no
Estado do Rio Grande do Norte.

§ 2° — O prazo de funcionamento da IAGRAM é indeterminado.

Artigo 2°. Para fins deste regimento define-se:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Inovagao: introducdo de novidades ou aperfeicoamento no ambiente produtivo ou social que
resulte em novos ou aprimorados produtos (bens ou servicos) ou processos através de
mudangas radicais ou incrementais;

Processo de incubagdo: conjunto de atividades de apoio a empreendimentos inovadores,
desenvolvidas por entidades denominadas incubadoras de empreendimentos através da
disponibilizagédo de servigos e de infraestrutura fisica e tecnoldgica;

Pré-incubagéo: etapa do processo de incubagdo no qual a incubadora apoia, por tempo
determinado, o desenvolvimento de empreendimentos em fase de idealizagéo até sua validagéo,
ou seja, periodo que antecede sua formalizagao;

Incubacéo: etapa do processo de incubagao no qual a incubadora apoia, por tempo determinado,
o desenvolvimento de empreendimentos com modelo de negécio validado até sua consolidagéo,
ou seja, do empreendimento formalizado até o alcance da maturidade desejada para sua
graduacao.

Graduacgao: é a mudanca de status do empreendimento, de incubado para graduado, ao atingir a
maturidade desejada para, saindo da incubadora, manter-se de forma competitiva e sustentavel
no mercado;

Pds-incubagéo: etapa do processo de incubagdo no qual a incubadora mantém relacionamento
com seus empreendimentos graduados;

Empreendimento: organizagdo formal e/ou informal que resulte em retornos econdmicos,
financeiros, sociais ou tecnolégicos.

Empreendimentos incubados residentes: sao aqueles que, pelo menos parte de sua estrutura
organizacional, preferencialmente a gerencial, esta localizada dentro da infraestrutura fisica
disponibilizada pela incubadora para seu uso individual ou compartilhado;

Empreendimentos incubados ndo residentes: sdo aqueles cuja estrutura organizacional esta
localizada integralmente fora da infraestrutura fisica da incubadora, podendo dispor
eventualmente de espagos para uso compartilhado;

Empreendimentos graduados: sdo os empreendimentos que completam o processo de
incubagédo com sucesso.

Empreendimento de base cientifica e tecnolégica: empreendimento cujos produtos ou processos
sao gerados a partir de resultados de estudos ou de pesquisas aplicadas, nas quais a tecnologia
apresenta alto valor agregado;



XiIlI. Empreendimentos de setores tradicionais da economia: empreendimento ligado aos setores
tradicionais da economia, que detém tecnologia largamente difundida, que quer agregar valor
aos seus produtos ou processos por meio de inovacao.

X1, Projeto de inovagdo: projeto que tem como finalidade a introducdo de novidade ou
aperfeicoamento no ambiente produtivo ou social de forma que resulte em novos ou aprimorados
produtos ou processos.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Artigo 3°. Os objetivos fundamentais da IAGRAM é estimular e consolidar a cultura empreendedora, por
meio da incubacdo de empreendimentos inovadores dos diversos setores da economia, contribuindo
para a geracdo de renda, a criacdo de postos de trabalho, inclusive mais qualificados, e promovendo o
desenvolvimento sustentavel local e da regido em que se insere.

Artigo 4°. Dentre outras a¢fes, para atingir seus objetivos, a IAGRAM deveré:

I Difundir e incentivar a cultura do empreendedorismo e da inovacao junto a comunidade interna e
externa a sua mantenedora;

Il. Divulgar o sistema de incubagdo de empreendimentos como mecanismo capaz de induzir a
geracgao de um negdcio proprio;

Il. Identificar e prospectar ideias de negdcios inovadores para que através do processo de
incubagéao se transformem em empreendimentos de sucesso;

\VA Apoiar os empreendedores incubados no estabelecimento de planos, metas e estratégias de
crescimento pessoal e empresarial.

V. Promover, isoladamente ou em parceria com outras instituigdes, atividades de capacitagao para
os empreendedores incubados abordando temas relacionados aos cinco eixos de
desenvolvimento do negdcio: empreendedor, tecnologia, capital, mercado e gestao;

VI. Constituir parcerias estratégicas com diversas instituicbes e organizagbes de modo a viabilizar
aos empreendedores incubados o acesso a informagao, a inovagéo, a tecnologias e profissionais
qualificados e ao desenvolvimento de projetos cooperados;

VII. Promover o contato entre os empreendedores incubados e instituigdes de fomento ao
empreendedorismo inovador, fundos de capital de risco e financiadores em geral para viabilizar a
captagdo de recursos financeiros, reembolsaveis ou ndo, para investimento ou custeio do
negocio;

VIII. Disponibilizar, na medida do possivel, infraestrutura fisica e tecnoldgica e oferecer servigos que
contribuam para a validagédo, desenvolvimento, fortalecimento e consolidagao dos negécios.

IX. Estimular a aproximagéao entre a comunidade académica e os setores produtivos.

§ 1°. As parcerias de que trata os incisos V e VI deste artigo deverdo ser constituidas em favor da
IAGRAM com instituicbes e organizagcbes governamentais e ndo governamentais, sendo as do setor
publico de todos os seus niveis: federal, estadual e municipal, devendo para tanto serem efetivadas
através de instrumentos juridicos firmados entre as instituigdes ou organiza¢des e a UFERSA nos quais
estarao estabelecidas as respectivas atribuicoes.

§ 2°. A infraestrutura fisica de que trata o inciso VIl deste artigo se refere as instalacdes da IAGRAM
destinadas especificamente para este fim e definida em Edital publicado por ocasido de cada processo
seletivo.

§ 3°. A infraestrutura tecnoldgica de que trata o inciso VIII deste artigo se refere & infraestrutura e ao
suporte em Tecnologia da Informacao (Tl) e a infraestrutura laboratorial da universidade, incluindo
equipamentos, instrumentos, materiais e demais instalacdes, que serad disponibilizada para uso

compartilhado, sem prejuizo de suas atividades finalisticas.



§ 4°, O acesso aos servicos oferecidos e a infraestrutura disponibilizada obedecera as prioridades,
critérios e requisitos estabelecidos pela IAGRAM, observadas as respectivas disponibilidades e
assegurada igualdade de oportunidades.

CAPITULO Il
DA TIPOLOGIA

Artigo 5°. A IAGRAM ¢é uma incubadora de base cientifica e tecnologica, com atuacao em diversos
setores da economia, apoiando empreendimentos inovadores nas fases de idealizacdo, formalizacéo,
fortalecimento e consolidacéo.

Paragrafo Unico: Os empreendimentos a serem apoiados poderdo sé-los no todo ou em parte e na
forma de empreendimentos residentes ou nao residentes, além de projetos de inovacao.

CAPITULO IV
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 6°. A estrutura organizacional da IAGRAM é constituida por:

l. Um Conselho Deliberativo e

Il. Uma Geréncia Executiva
SECAO | - Do Conselho Deliberativo
Artigo 7°. O Conselho Deliberativo € o érgéo superior de deliberagcdo da IAGRAM e é constituido por:

. Gerente Executivo da incubadora;
Il. Gerente Administrativo da incubadora;
Il. 01 (um) representante indicado pela PROEC;

\VA 01 (um) representante de cada instituicdo e organizagdo que tenham constituido parceria com a
UFERSA que, direta ou indiretamente, favorecam a incubadora;

V. 01(um) representante do conjunto dos empreendimentos incubados.
§ 1°. Os membros do Conselho Deliberativo referenciados nos incisos IV eV, titular e suplente:

a) Seréao indicados por suas respectivas instituicdes, organizagdes ou pares;
b) Serado nomeados pelo Pré-Reitor de Extensao e Cultura da UFERSA,;
¢) Terdo mandatos de dois anos, sendo permitida a recondugéo;

d) Terdo seus mandatos condicionados a vigéncia da parceira da instituicdo ou organizagcdo que
representam com a UFERSA e a sua condigao de empreendedor incubado, respectivamente.

§ 2°. Os suplentes quando presentes a reunido acompanhando seus respectivos titulares seréo
convidados a participar sem direito a voto.

§ 3°. O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Gerente Executivo e, na sua auséncia, pelo Gerente
Administrativo, cabendo-lhes presidir as reunides ordinarias e extraordinarias.

§ 4°. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por semestre e
extraordinariamente quando convocado por seu presidente ou pela maioria absoluta de seus membros.

§ 5° As reunides ordinarias e extraordinaria ocorrerdao sempre com a maioria absoluta dos seus
membros em primeira convocagdo e com qualquer numero em segunda convocagéo, uma hora apos,
nas quais as decisdes deverdo ser tomadas por maioria simples.



§ 6° Todas as reunides do Conselho Deliberativo serdo obrigatoriamente registradas em Ata.
Artigo 8°. Dentre outras, sdo atribuicdes do Conselho Deliberativo da IAGRAM:

l. Deliberar sobre politicas e a¢des para bom o funcionamento da incubadora;

Il. Deliberar sobre os instrumentos juridicos necessarios ao funcionamento da incubadora, tais
como: regimento interno; editais; normas de procedimentos, termos e contratos, dentre outros;

Il. Deliberar sobre propostas de planos e programas anuais ou plurianuais da incubadora;

V. Deliberar sobre os resultados dos processos de selecdo de propostas de empreendimentos a
serem admitidos na incubadora;

V. Deliberar sobre os resultados dos processos de monitoramento e avaliacdo dos
empreendimentos incubados;

VL. Deliberar sobre a politica de pregos, taxas e outras formas de contrapartidas a serem praticadas
pela incubadora, assim como sua proposta orgamentaria anual;
VII.  Avaliar o desempenho da incubadora e deliberar sobre a prestacao de contas e sobre o relatério
de atividades anuais;
VIII. Deliberar sobre recursos contra atos e decisdbes dos membros da Geréncia Executiva da
incubadora;

IX. Deliberar sobre a constituicdo de parceria entre a UFERSA e instituicdes e organizagbes em
favor da incubadora;

X. Deliberar sobre os casos omissos neste Regimento Interno, encaminhando-os quando julgar
necessario a UFERSA,;

XI. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno.

Xll.  Avaliar sobre a mudanc¢a do organograma da incubadora, em todos os niveis.

Paragrafo Unico: Das decisdes do Conselho Deliberativo cabera recurso a Comissdo Gestora do
Programa de Incubadoras da UFERSA.

SECAO Il - Da Geréncia Executiva

Artigo 9°. A Geréncia Executiva da IAGRAM é o 6rgdo responsavel por sua operacionalizacdo e €
constituida por um Gerente Executivo e um Gerente Administrativo, que serdo nomeados por meio de
portaria do Pré-Reitor de Extensédo e Cultura.

I O cargo de Gerente Executivo sera ocupado por um docente ou servidor técnico-administrativo;

Il. O cargo de Gerente Administrativo sera ocupado por um servidor técnico-administrativo.
Artigo 10. Compete a Geréncia Executiva da incubadora, dentre outras atividades:

. Responsabilizar-se pelas questdes gerenciais e administrativas da incubadora;
Il. Divulgar a incubadora;

M. Fornecer informagbes e prestar esclarecimentos quando solicitados pela UFERSA, pela PROEC
ou pelo Conselho Deliberativo da incubadora;

\VA Elaborar os instrumentos juridicos necessarios ao funcionamento da incubadora, tais como:
regimento interno, editais, normas de procedimentos, termos e contratos, dentre outros, assim
como propor adequagao aos mesmos, submetendo-os a apreciagdo do Conselho Deliberativo;

V. Elaborar propostas de planos e programas anuais ou plurianuais da incubadora, submetendo-os
a apreciacao do Conselho Deliberativo;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

Propor a politica de precgos, taxas e outras formas de contrapartida a serem praticadas pela
incubadora, assim como sua proposta orcamentaria anual, submetendo-as a apreciacdo do
Conselho Deliberativo;

Elaborar a prestacao de contas e o relatério de atividades anuais da incubadora, submetendo-os
a apreciacao do Conselho Deliberativo;

Executar o processo de selecdo de propostas de empreendimentos a serem admitidos na
incubadora, submetendo os resultados a apreciagao do Conselho Deliberativo;

Executar os processos de monitoramento e avaliagdo dos empreendimentos incubados,
submetendo os resultados a apreciagado do Conselho Deliberativo;

Articular, promover e participar de reunides com instituigdes ou pessoas no interesse da
incubadora e dos empreendimentos incubados;

Identificar editais e chamadas publicas e privadas de interesse da incubadora e elaborar projetos
a serem submetidos aos mesmos;

Identificar editais e chamadas publicas e privadas de interesse dos empreendimentos incubados;

Articular, promover e participar de eventos de interesse da incubadora e dos empreendimentos
incubados;

Articular com os parceiros a realizacdo de atividades de planejamento, qualificacdo, consultorias
e assessorias aos empreendedores incubados, assim como acesso dos incubados a sua
infraestrutura tecnolégica, servicos e solugdes;

Identificar empresas e profissionais que poderéo oferecer servigos de qualificagédo, consultoria e
assessoria a incubadora e as empresas incubadas;

Monitorar e avaliar os servigos prestados a incubadora e aos empreendimentos incubados;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e demais instrumentos juridicos da incubadora.

Artigo 11. Dentre outras atividades, compete ao Gerente Executivo:

VI.

Desenvolver a gestdo politica e estratégica da incubadora que inclui a criagdo, interagédo e
ampliacdo da rede de parceiros, monitoramento do seu crescimento e consolidacéo;

Convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo da incubadora;
Convocar e presidir as reunides da Geréncia Executiva da incubadora;

Coordenar a execucdo de todas as atividades de competéncia da Geréncia Executiva da
incubadora, dentre elas as atividades de rotinas administrativas, financeiras, de comunicacéo e
marketing;

Atuar junto aos empreendimentos incubados de modo a viabilizar a execu¢do dos projetos
aprovados por ocasido de seu ingresso na incubadora;

Assegurar a legitimidade e legalidade das informagdes emanadas e viabilizar a melhoria da
gualidade das a¢fes da Geréncia Executiva da incubadora.

Artigo 12. Dentre outras atividades, compete a Geréncia Administrativa:

Apoiar as atividades de rotina administrativa da incubadora, incluindo atendimento primario ao
publico interno e externo, manutencdo da organizagcdo e atualizacdo dos arquivos fisicos e
informatizados, além de secretariar as reunides do Conselho Deliberativo e da Geréncia
Executiva da incubadora;

Apoiar as atividades de rotina operacional da incubadora, incluindo o controle de reserva e uso
de sua infraestrutura fisica e tecnolégica, maquinas, equipamentos e servicos oferecidos pela
incubadora, além de acompanhar a execucdo dos servicos de manutencdo de maquinas e
equipamentos e seguranca, limpeza, manutencdo e conservacgao de sua infraestrutura.



CAPITULO V
DA SUSTENTABILIDADE

Artigo 13. Os empreendimentos incubados deverdo participar com uma contrapartida pelos servigos
recebidos e/ou pelo uso de infraestrutura fisica ou tecnolégica disponibilizada pela incubadora de acordo
com os termos estabelecidos no instrumento juridico que disciplina sua participagdo no programa de
incubacgao.

Paragrafo unico: A contrapartida de que trata o presente artigo dar-se-a nas formas: econdmica,
financeira, prestacdo de servicos ou outras, de acordo com os termos definidos em Edital e
estabelecidos em termos ou contratos a serem firmados pelas partes.

Artigo 14. Em conformidade com a legislagdo pertinente e para viabilizar sua sustentabilidade,
constituirdo recursos financeiros da IAGRAM:

I Subvencbes, dotacdes, contribuicdes e outros auxilios estipulados em seu favor pela Uniéo,
Estados, Municipios e por pessoas fisicas e instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

Il. Rendimentos dos titulos, acdes ou ativos financeiros de sua propriedade, ou de outras
operacdes de crédito;

1. Usufrutos que Ihe forem constituidos;
V. Doacdes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem destinadas;
V. Contrapartidas decorrentes de suas atividades;

VI. Outras rendas eventuais.

Artigo 15. Os recursos financeiros da IAGRAM, excetuados os que tenham especial destinacdo, serédo
empregados exclusivamente na manutencdo e no desenvolvimento das atividades que Ihe sdo proprias
e, quando possivel, no acréscimo de seu patrimdnio.

Paréagrafo Gnico: A aplicagdo dos recursos financeiros da IAGRAM deve ser realizada em investimentos
garantidos, que assegurem a manuten¢ao do poder aquisitivo dos capitais empregados.

CAPITULOVI
DO SISTEMA DE INCUBAGAO

Artigo 16. A IAGRAM adotard em seu sistema de incubacdo apoio a empreendimentos inovadores,
residentes e/ou ndo residentes, nas etapas de pré-incubacao e incubacgéo, além de apoio a projetos de
inovacgao.

§ 1°. O acesso ao sistema de incubacao serd disciplinado por Editais.

§ 2°. A participac¢@o no sistema de incubacéo seré disciplinada por Termos ou Contratos de Adeséo ao
Sistema de Incubacéo a serem firmados entre as partes.

Artigo 17. Além dos Editais, Termos e Contratos referenciados nos paragrafos do artigo anterior, a
IAGRAM também podera disciplinar seu funcionamento através de instrumentos juridicos
complementares, como por exemplo, suas normas de funcionamento interno.

SECAO | — Da Etapa de Pré-Incubacéo
Artigo 18. Na IAGRAM a etapa de pré-incubagéo tem:

l. Por objetivo apoiar empreendedores no desenvolvimento de suas ideias de negdcios
inovadores, nos diversos setores da economia até sua validacao, ou seja, periodo que antecede
sua formalizacao;



Il. Como forma de acesso a participacdo dos empreendedores interessados em processo de
selegao de propostas;

1. Como prazo de permanéncia um periodo maximo de doze meses, podendo ser interrompido a
qualguer momento ou prorrogado uma unica vez por até seis meses pela Geréncia Executiva da
incubadora, a vista das especificidades e dos resultados do monitoramento e avaliagdo ao qual
serdo submetidos, empreendedores e suas ideias de negdécios inovadores;

V. Como processo de monitoramento e avaliagdo o acompanhamento qualitativo e/ou
quantitativo da evolugdo dos empreendedores e suas ideias de negdcios inovadores através da
aplicacao de instrumentos desenvolvidos pela incubadora especialmente para este fim.

Artigo 19. De acordo com os resultados do processo de monitoramento e avaliagao previsto no inciso IV
do artigo anterior, a pré-incubagao podera ser considerada:

. Concluida e o empreendimento apto para formalizagdo e, se for do interesse dos seus
responsaveis, ingressar na etapa de incubagéo; ou

Il. Viavel e o empreendimento, se necessario, ter o prazo de permanéncia prorrogado de acordo
com o inciso Il do artigo anterior; ou

1. Invidavel e o empreendimento inapto para continuar participando do sistema de incubagao da
IAGRAM.

§ 1°. Aos empreendedores responsaveis pelo empreendimento considerado apto sera:

l. Conferido o correspondente Certificado de Aptidao a etapa de incubagao;

Il Data a oportunidade de passar a etapa de incubacdo, devendo para tanto apresentar a
formalizacdo de seu empreendimento (MEI / CNPJ / outras) e assinar o documento juridico
correspondente ao seu ingresso na referida etapa.

§ 2°. Os empreendimentos considerados inaptos serdo desligados do sistema de incubacéo da
IAGRAM, observado no que couber o Capitulo VIl deste Regimento.

Secdo Il — Da Etapa de Incubacéo
Artigo 20. Na IAGRAM a etapa de incubacéo tem:

I Por objetivo apoiar empreendimentos com modelo de negécio validado e formalmente
constituido que necessitem de apoio para seu desenvolvimento e consolidagao;

Il. Como forma de acesso a participacdo dos empreendedores interessados em processo de
selecao de propostas, ou na forma estabelecida no inciso Il do paragrafo 1° do artigo anterior;

1. Como prazo de permanéncia um periodo minimo de seis meses € no maximo de vinte e quatro
meses, podendo ser interrompido a qualquer momento ou prorrogado por uma unica vez por
mais doze meses pela Geréncia Executiva da incubadora, a vista das especificidades e dos
resultados do monitoramento e avaliagdo ao qual serdo submetidos, empreendedor e

empreendimento;

\VA Como processo de monitoramento e avaliagdo o acompanhamento qualitativo e/ou
quantitativo da evolugdo dos empreendedores e dos empreendimentos através da aplicagdo de
instrumentos desenvolvidos pela incubadora especialmente para este fim.

Artigo 21. De acordo com os resultados do processo de monitoramento e avaliagédo previsto pelo inciso
IV do artigo anterior, a incubagéo podera ser considerada:

I Concluida e o empreendimento apto a graduacgéo;

I. Viavel e o empreendimento, se necessario, ter o prazo de permanéncia prorrogado de acordo
com o inciso Il do artigo anterior;



1. Invidavel e o empreendimento inapto para continuar participando do sistema de incubagéao da
IAGRAM.

§ 1°. Ao empreendimento considerado apto sera conferido o correspondente Certificado de Graduagéo.

§ 2°. Os empreendimentos considerados inaptos serdo desligados do sistema de incubagdo, observado
no que couber o Capitulo VIII deste Regimento.

Secéao Il - Dos Projetos de Inovacéo

Artigo 22. Também integra o sistema de incubacdo da IAGRAM apoio a projetos de inovagao
apresentados por empresas ja estabelecidas no mercado.

Artigo 23. Os projetos de inovacédo apresentados:

l. Deverdo ter por objetivo: a introducdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente
produtivo ou social de forma que resulte em novos ou aprimorados produtos ou processos;

Il. Terdo como forma de acesso: a submissao de projeto a apreciacdo da Geréncia Executiva;

Il Terdo o prazo de permanéncia estabelecido caso a caso, com base no cronograma fisico
de execucdo do projeto apresentado podendo ser prorrogado por decisdo da Geréncia
Executiva da incubadora.

Artigo 24. A prorrogagéo de prazo de que trata o inciso Il do artigo 18, o inciso Ill do artigo 20 e o inciso
Il do artigo 23 deve ser solicitada a Geréncia Executiva da incubadora com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias antes do término do prazo vigente com a devida justificativa.

CAPITULO VI )
DO ACESSO AO SISTEMA DE INCUBAGAO

Artigo 25. O acesso ao sistema de incubacdo da IAGRAM dar-se-a por processos seletivos
disciplinados por Editais, nos quais estardo estabelecidos fases, critérios e prazos para apresentacéo e
selecdo de propostas, dentre outras questdes.

Paragrafo Unico: Os empreendedores interessados no sistema de incubagdo deverdo submeter
proposta ao processo seletivo na forma estabelecida e através dos meios disponibilizados pela
incubadora a cada Edital lan¢ado.

Artigo 26. Os processos seletivos de que trata o artigo anterior:

I Iniciar-se-8o com a divulgacao dos respectivos Editais;
Il. Serdo conduzidos pela Geréncia Executiva da incubadora;

M. Terdo as avaliagdes das propostas submetidas realizadas por comissdes especialmente
constituidas para esse fim pela Geréncia Executiva da incubadora;

V. Serdo concluidos com a assinatura pelas partes, incubadora e incubado, de documento juridico
no qual estardo estabelecidas as relacdes de direitos e deveres.

§ 1°. As comissfes de que trata o inciso Ill do presente artigo serdo compostas por profissionais
gualificados e experientes, devendo pelo menos dois de seus membros serem externo a incubadora.

§ 2° As propostas aprovadas / classificadas nos processos seletivos se reverterdo no projeto a ser
desenvolvido com o apoio do sistema de incubacdo da IAGRAM.



CAPITULO VIl )
DO DESLIGAMENTO DO SISTEMA DE INCUBAGAO

Artigo 27. O desligamento do sistema de incubacédo da IAGRAM dar-se-a a qualquer momento:

l. Por iniciativa dos empreendedores incubados;
I. Por conclusédo da pré-incubacéo;
Il. Por conclusédo da incubacéo;

V. Por iniciativa da incubadora.

Paragrafo unico: Os desligamentos de que tratam os incisos Il e Il deste artigo estdo disciplinados,
respectivamente, no artigo 18 e no artigo 20 deste Regimento Interno.

Artigo 28. O desligamento de que trata o inciso IV do artigo anterior dar-se-a quando:

I O resultado do monitoramento e avaliacdo for considerado insuficiente para permanéncia do
empreendimento no sistema de incubagéo.

Il. A Geréncia Executiva da incubadora, de acordo com o inciso Il do artigo 18, o inciso Il do artigo
20 e o inciso lll do artigo 23 deste regimento, decidir pela ndo prorrogacdo do prazo de
permanéncia no sistema de incubagéo;

1. Houver infragdo a quaisquer artigos deste Regimento ou de quaisquer cladusulas dos demais
instrumentos juridicos que regem seu sistema de incubagéo;

\VA Houver desvio na execucédo da proposta aprovada quando da admissdo do empreendimento ao
sistema de incubacado, sem a anuéncia da incubadora;

V. Houver exercicio de atividades ilegais ou incompativeis com a idoneidade da IAGRAM e da

UFERSA;
VL. Houver riscos & seguranca humana ou ambiental e ao patriménio da IAGRAM e da UFERSA;
VILI. Houver insolvéncia do empreendimento admitido no sistema de incubagéo.

Artigo 29. Independente da motivacdo do desligamento, seré exigido dos empreendedores responsaveis
pelo empreendimento desligado:

. A devolugédo em perfeitas condigBes das maquinas, equipamentos e instalagdes cujo uso lhes
tenha sido permitido, e

Il. Que estejam em dia com todas as suas obrigacGes para com a IAGRAM e com a UFERSA.

CAPITULO IX
DO SIGILO E PROPRIEDADE INTELECTUAL

Artigo 30. Para preservar a seguranca e sigilo das atividades desenvolvidas na IAGRAM sera permitido
acesso as instalag6es da incubadora exclusivamente a pessoas previamente autorizadas e credenciadas
e a circulacdo das mesmas restringir-se-a as areas de uso comum e a area de uso individual pelo
empreendedor ou pelo empreendimento ao qual esteja em visita ou vinculado.

Artigo 31. Quando julgar necessério, a IAGRAM devera orientar os empreendedores incubados a
providenciar o registro de seus produtos ou processos.

Artigo 32. Questdes envolvendo geracdo de novos negécios e transferéncia de tecnologia a partir das
atividades de estudo, pesquisa e extensdo desenvolvidas na UFERSA serdo tratadas caso a caso pelo
Nucleo de Inovacao Tecnologica — NIT da instituigao.



Artigo 33. A IAGRAM néo se responsabiliza em nenhuma hip6tese por quebra de sigilo de propriedade
intelectual relacionadas as atividades nela desenvolvidas.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 34. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo da incubadora,
encaminhando-os quando julgar necessario a Comissdo Gestora do Programa de Incubadoras de
Empreendimentos da UFERSA.

Artigo 35. O presente Regimento Interno entrara em vigor apés apreciacéo e aprovacédo pelo CONSUNI
conforme estabelecido nos Artigos 20 e 27 da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 002/2015-CONSUNI,
de 11 de fevereiro de 2015.

Mossor6 — RN, 2018.
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